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Quand le résultat de l'Echelle I est Elevé 
• Travaille mieux avec une supervision et un contrôle réduits au minimum 
• Décidée et directe, aime contrôler l'environnement de travail 
• Relève facilement les défis 
• A l'aise avec le changement 
Quand le résultat de l'Echelle II est Elevé 
• Généralement optimiste et enthousiaste 
• Sait convaincre et motiver les autres 
• Aime la liberté de mouvement 
• Meilleure dans les visions d'ensemble qu'avec les détails 
Quand le résultat de l'Echelle III est Elevé 
• Connue pour être un membre d'équipe réalisant un travail fiable et régulier 
• Aime les environnements de travail stables et prévisibles 
• Amicale, fait généralement tout pour bien s'entendre avec ses collègues 
Quand le résultat de l'Echelle IV est Elevé 
• Une personne analytique qui est précise et efficace sur les détails 
• Aime travailler dans les environnements où un raisonnement critique est nécessaire 
• Une personne consciencieuse avec une idée bien précise "du bon et du mauvais" 
Quand le résultat de l'Echelle V est Elevé 
• Intrinsèquement motivée pour prendre ses propres décisions et pour ensuite passer à l'action 
• Energique, cherchera à prendre en charge et à avoir le contrôle 
• Esprit fort 
Quand le résultat de l'Echelle V est Bas 
• Réagit à la motivation externe 
• Généralement un membre d'équipe efficace qui suit bien les directives 
• A l'aise avec un responsable ou un leader ferme 


